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ASSOCIAGAO NATAO DE ATENDIMENTO A POPULAGAO CARENTE DO
JARDIM SILVEIRA

REGIMENTO INTERNO

ITEM |

INTRODUCAO

Associacdo tem como principal fungdo, a formacdo, aperfeicoamento,
desenvolvimento ou qualificacdo de pessoas, preferencialmente adolescentes e
jovens, ou maiores, procurando dar-lhes atendimento social e amparo, quando a
iniciacéo profissional, formagédo do carater e personalidade, visando a lapltagéo de
pessoas criticas, com soélida formagéo de cidadania e respeito.

A Entidade foi calada em 19 de Margo de 2000, conforme Ata numero um de
fundacao, por um grupo de pessoas interessadas no desenvolvimento pessoal e
valorizacéo do ser humano, sem qualquer interferéncia de ordem religiosa, politica
ou partidaria.

A funcdo basica da Entidade, sera desenvolvida por profissionais
contratados, ou voluntarios, que assim se apresentarem, sendo certo que somente

os profissionais contratados serdo remunerados, nos termos da legislagdo
trabalhista vigente no pais, quando da contratacao.

ITEM I

NORMAS DISCIPLINARES

Em uma Entidade séria, onde os objetivos s&o buscados com tranquilidade e
trabalho constantes e correto, a disciplina é fundamental, para que atinjam os
objetivos e a finalidade a que se destinam seus integrantes e componentes.
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O comportamento dos integrantes da Entidade deve ser o mais polido e com
decoro possivel, com relevancia as normas de boa conduta e convivéncia em
sociedade, inerentes a pessoas sensiveis e compromissadas em divulgar 6 bom
nome da Entidade.

ITEM i

DA APRESENTACAO INDIVIDUAL

a - apresentar-se devidamente trajado, ndo usando roupas que atentem contra a
moral e ao bom costume, respeitadas as limitacbes econdmicas e manifestacdes
de personalidade de cada um, nos termos da Constituicdo Federal;

b - manter a boa higiene e asseio pessoal;

¢ - € unhas cortadas e bem apresentadas;

d - cumprir rigorosamente 0s horarios de aula, trabalho e estagio que se lhe
atribuirem, quer sejam alunos, assistidos de qualquer forma, membros da
diretoria, funcionarios contratados ou voluntarios;

e - participar das cerimonias, solenidades e reunides para a qual for convocado ou
convidado;

ITEM IV

DA FORMA DE ELEICAQO DE SUA DIRETORIA
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O objetivo deste item, € regulamentar pormenorizadamente o artigo 18 do
Estatuto Social que versa sobre as eleicdes para a diretoria, que devera seguir
rigorosamente os itens abaixo:

a - As eleicGes para diretoria e conselhos, ocorrerdo sempre na primeira quinzena
de Fevereiro, a cada 4 anos, com votacdo secreta e livre, podendo votar todos os
socios, desde que comprovem mais de seis meses na condicdo de sdcic, nos
termos do artigo 17 do Estatuto Social;

b - Todos os que desejarem concorrer a eleigdo, deverdo apresentar a chapa na
secretaria da Entidade, até o dia 16 de Janeiro impreterivelmente, valendo o dia
util imediatamente anterior, quando neste ndo houver expediente na secretaria da
Entidade;

¢ - Para o registro da Chapa, devera o candidato apresentar nome e qualificacdo
pessoal do Presidente da Executiva e Conselho Deliberativo, devendo a diretoria
toda ser apresentada apés as eleigbes, escolhidos pelo candidato vencedor, até a
data da posse;

d - E vetada a participacdo de um candidato em mais de uma chapa, sendo
também vetada a coligagéo e composigéo de uma ou mais chapas, devendo os
votos serem apurados individualmente a cada candidato concorrente:

e - A proibicdo acima n&o se aplica a posterior composicdo da diretoria, onde
poderao, a critérioc do vencedor, figurar como membro, concorrentes de outras
chapas;

f - Em caso de desisténcia de concorrer, se as cédulas ja estiverem prontas, todo
e qualquer voto a aquela chapa, serd considerado nulo, ndo computado para
ninguém tais votos:

g - O editar para a eleicdes devera ser publicado na imprensa local, até dias
antes da data marcada para elei¢do, onde constara, obrigatoriamente, a data de
recebimento das chapas, horéric e local para a eleicdo, que podera ser em
qualquer dia da semana, Util ou ndo, nunca em periodo inferior a horas de
duracéo;
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h - Apurag&o tera inicio imediatamente apds o termino da eleicdo, & vista dos
candidatos e dos interessados presentes no momento, sendo certo que, na
impossibilidade de isto ocorrer, devera a urna ser lacrada, com o visto de todos os
candidatos e dos mesarios, ficando a mesma guardada em local seguro, de
conhecimento e consentimento de todos os candidatos:

i - Caso a apuragdo seja em dia posterior ao da eleicdo, o fato devera ser
comunicado por escrito para os candidatos, até 5 dias antes do pleito, devendo
estes, em 24 Horas, se manifestar sobre o local da guarda da urna com os votos a
serem apurados;

i - Qualquer recurso sobre as eleicdes, devera dar entrada na secretaria ate 5 dias
apos a divulgacdo do resultado, devendo ser convocada, imediatamente,
assembléia geral, com os limites previstos no estatuto, com a finalidade Unica de
analisar o recurso, em primeira ou Segunda chamada, sendo tal decis&o
soberana;

k - Encerrados os trabalhos da eleicdo, serd lavrada ata com tudo o que
transcorreu nesta, aclamada vencedora a chapa com o maior numero de votos, e
em caso de empate, assumira, entre as empatadas, a chapa do candidato que
concorre a reeleicdo, e ndo sendo nenhum deles concorrentes a reeleicéo,
assumiré a chapa com o candidato a presidente o mais idoso;

| - A posse devera ocorrer nos moldes previstos no Estatuto, no primeiro dia util do
meés seguinte;

ITEM V

DAS ATRIBUICOES DE CADA MEMBRO

1 - Ao conselho deliberativo, compete:

a - Eleger seu Presidente; N



RCPJ / BARUERI

v 186719™

b - Julgar os recursos de atos da diretoria;
¢ - Dar parecer sobre relatorios e contas da diretoria;

d - Convocar qualquer membro diretor, inclusive o presidente da Executiva, para
prestar quaisquer esclarecimentos, sempre por escrito, lavrando ata prépria;

e - Reunir-se sempre que julgar necessario, com convocacado pessoal de todos os

membros, com aviso de recebimento, para todos os atos acima;

2 - Qualquer deliberacdo do conselho deliberativo, somente tera validade apés
votag&o por maioria simples, presentes obrigatoriamente na reunido, 50% mais um
de seus membros;

3 - presidente do conselho deliberativo, compete:

a - Convocar as reunides do conselho e dirigi-las, nomeando secretaria;

b - Nomear outro membro da diretoria para presidir a Entidade, no caso de
renuncia do presidente da executiva e impossibilidade do vice, convocando nova
Assembléia Geral para eleigédo de outra diretoria, no prazo de 20 dias, devendo a
eleigdo transcorrer nos moldes acima regulados;

¢ - Convocar e presidir todas as assembléias gerais, ordinarias ou extraordinarias;

4 - A diretoria é 6rgao executivo da entidade, competindo-lhe:

a - criar e promover cargos executivos ou técnicos ndo previstos neste estatuto,
quando necessario ao planejamento e consecucao das finalidades da entidade;

b - elaborar e executar seus planos de atividades;

¢ - admitir, gerir e demitir funcionarios, tantos quantos bastem para a boa
execucdo da atividade fim da entidade, nos termos e nas formas previstos em lei;
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d - elaborar relatério anual de atividade, e apresenta-lo em assembléia geral, nos
termos do item acima;

5 - Ao presidente da diretoria compete:

a - escolher os diretores de sua gestdo, ao tomar posse, sempre no periodo
maximo de 30 dias apds a posse, devendo todos os diretores serem apresentados
em assembléia geral;

b - A assembléia geral ndo podera recusar nenhum dos diretores apresentados,
salvo se tiverem conhecimento de envolvimento deste em atividades ilicitas, que
contrariem os principios da entidade;

¢ - Representar a entidade, em juizo ou fora dele;

d - Assinar com a secretaria, “todos as atas de reunides da diretoria”;

e - Despachar o expediente, abrir € encerrar livros gerais, gerindo a entidade, na
melhor forma possivel;

f - Visar contas, autorizar despesas, assinar cheques € qualquer documento
contabil, sempre em parceria obrigatéria com o primeiro tesoureiro ou segundo, na
falta ou no impedimento do primeiro;

g - Fiscalizar todos os trabalhos internos da entidade;

6 - ao vice presidente compete:

a - Auxiliar o presidente em todos os seus atos;

b - Substituir o presidente na sua falta ou impedimento;

7 - ao primeiro secretario compete:

a - Substituir o vice presidente nos seus impedimentos;

ne 136719 |
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b - Lavrar todas as atas, assinando em conjunto com o presidente;
¢ - Manter em ordem todos os trabalhos da administragéo da entidade;

d - Manter sob seu controle toda a documentacao referente aos socios;

8 - Ao segundo secretario compete:

a - Auxiliar o primeiro secretario em todas as suas atividades;

b - Substituir o primeiro secretario em suas faltas ou impedimentos;
9 - Ao primeiro tesoureiro compete:
a - Organizar todas as custas e despesas da entidade, mantendo rigido controle

sobre as contas e saldos:

b - Assinar toda documentacao financeira junto com o presidente da executiva;
inclusive cheques e declaracbes de dividas;

¢ - Cobrar e manter sobre seu controle, todas as receitas da entidade bem como

controlar as despesas, devendo estar serem somente usadas para os fins
especificos da entidade;

10 - Ao segundo tesoureiro compete:
a - auxiliar o primeiro tesoureiro em todos os seus afazeres;
b - substituir o primeiro tesoureiro na sua falta ou impedimento, assinando toda a

documentacao pertinente;

11 - Ao conselho Fiscal compete:
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a - reunir-se anualmente, ou guando julgar necessério, a fim de observar as
contas da entidade, assinado o balancete anual desta, apdés minuciosa
conferéncia;

b - interferir, sempre que necessario, na gestdo da diretoria, a fim de evitar mau
uso das verbas da entidade, devendo sempre solicitar ao presidente do conselho
deliberativo a convocagdo de assembléia geral, a fim de apreciar e votar eventual
mau uso, nos termos ja definidos pela entidade;

ITEM VI

DIVERSOS

a - todos os membros da entidade, deverdo agir de forma a constituir um objetivo
direto e palpavel, com resultados diretos, dentro da comunidade local:

b - qualquer alteracdo neste regimento interno, somente serda possivel, nos
mesmos moldes que definem as alteragdes do estatuto social;

¢ - a fim de melhor efetivar o constante do item acima, este regimento passa a ser
parte integrante do estatuto, devendo com ele se apresentar, sempre que
solicitado;
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