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1 EDITAL DE SELECAO DE PROFISSIONAIS

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS

O INSTITUTO VIVA FELIZ, fara contratacoes tornando publico Edital, que trata das normas gerais
para o Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de qualquer profissional, conforme descrito
no item 1.6, para atuacao nos projetos desenvolvidos pelo Instituto Viva feliz, todos fundamentados
no desenvolvimento de a¢cdes com Crianca, adolescente, jovens e pessoa idosa.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 Processo de Selecédo sera regido por Edital e sera executado pelo INSTITUTO VIVA FELIZ.

1.2. O Processo de Selecado sera realizado em 03 (trés) etapas denominadas, respectivamente, 12
Etapa — Avaliacéo curricular, de carater eliminatorio, 22 Etapa - Entrevista, de carater eliminatorio e
classificatério e 32 Etapa — Formacéao, para os classificados, também de carater eliminatério.

1.3. A convocacdo dos candidatos (as) observara rigorosamente a ordem de classificacdo e a

contratacao dar-se-4 mediante contrato de prestacao de servigo junto ao Instituto Viva Feliz

1.3.1. Os contratos de prestacdes de servicos estabelecidos com o Instituto Viva Feliz, deverao

ser feitos exclusivamente com profissionais habilitados.

1.4. Os (As) candidatos(as) aprovados(as) na selecéo terdo atuacdo em Barueri/SP e cidades

circunvizinhas, devendo ter disponibilidade para possiveis deslocamentos dentro e fora do municipio.

1.5 A prestacdo de servicos dos candidatos (as) selecionados (as) dar-se-a com carga horaria
mensal de acordo com o cargo pleiteado com detalhamento previamente descrito, para execucao

das atividades e acfes necessarias.

1.6 O valor dos servicos prestados mensalmente, varia de acordo com a fungéo x acoes:

1.7 O prazo de contratacdo e de acordo com o edital que sera lancado em nossas redes sociais,

sempre que houver a necessidade de contratacao.

1.8 Caso seja convocado para contratacdo, ndo sera facultado ao colaborador (a) selecionado (a)

postergar o inicio de suas atividades.
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1.9 Ser& considerado como critério de preferéncia no processo de selecdo, os prestadores com

domicilio ou residéncia no municipio de Barueri.

2. DOS REQUISITOS DOS CANDIDATOS

2.1.Podera candidatar-se a esta selecdo brasileiros ou estrangeiros legalizados no Brasil que

atendam aos seguintes critérios:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Formacao: - de acordo com a vaga disponivel, os niveis de formacao e (Ensino Fundamental,
Ensino Medio, Ensino Tecnico e Ensino Superior)

c) Habilidades e requisitos requeridos para a funcao:

— As especificacoes da vaga, sempre que for lancar o edital em nossas redes sociais, sera divulgado
as atribuicoes e habilidades de cada vaga.

2.1 DOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO, VAGAS, CARGAS E ATRIBUICOES,

Funcao N° de Perfil Atribuicoes
Vagas

Vaga Quantidade | 18 anos acima, | Atribuicoes e Habilidades de cada vaga
disponivel Escolaridade

3. DA INSCRICAO
3.1 Quando o edital com a vaga ou as vagas for lancado, sera divulgado o periodo de inscricao e
gual o email pra receber os curriculuns, contendo além do curriculo as certificacées (diplomas).

Paragrafo Unico — No processo de andlise inicial, os documentos pessoais serdo facultativos. Ja na
22 fase os documentos serdo exigidos. Os documentos pessoais referidos sdo copias do RG, CPF,
Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral, comprovante de Residéncia e as certificacdes
serdo os Diplomas e/ou Certificado de Conclusédo de Formacgéo Superior.
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4. DA SELECAO

4.1. Os candidatos submeter-se-ao ao processo seletivo de trés etapas distintas:

a) 12 Etapa: Andlise do Curriculum Vitae de caréter eliminatério (digital);

b) 22 Etapa: Entrevista de carater eliminatdrio, sendo esta também de carater classificatorio.

4.2. Na fase de entrevista sera solicitada apresentacdo da documentacdo comprobatéria das
informacgdes constantes no curriculum do(a) candidato(a).

W

4.3. As entrevistas serdo realizadas em local e horario previamente informado pelo Instituto Viva
Feliz (Os candidatos (as) deverdo manter atualizado seu endereco e telefone para facilitar o contato)
c) 32 Etapa: Participacdo da “Semana de Formacéao”, também de carater eliminatdrio.

4.4. Realizacao das etapas:

a) Nao serao aceitos curriculos fora do prazo estipulado no item 3.1 deste edital;

b) E obrigatdria a entrega dos comprovantes de formac&o profissional. Também sera aceita uma
carta de intencdo para a vaga, a qual sera opcional.

c) Caso queira apresentar a carta, esta devera conter as seguintes informacoes:

0 Trajetoria profissional e perspectivas futuras;

" Razbes pelas quais deseja fazer parte do Instituto Viva Feliz;
™ A carta devera conter, no maximo, 02 laudas.

5. DA ENTREVISTA
A entrevista sera destinada a avaliar as habilidades e requisitos requeridos para as respectivas
funcdes. A entrevista sera individual com momento grupal.

6. DA CONTRATACAO
A contratacao sera de acordo com a disponibilade de cada vaga disponive

Barueri, SP 07 de janeiro de 2025.
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